'Ajuntament de Tossa de Mar

Resolucio d'Alcaldia num. 2025-0149 de data 18 de marg¢ de 2025 de I'Ajuntament
de Tossa de Mar, per la qual s’aproven les bases i la convocatoria per cobrir una
placa de personal laboral fix, monitor de casal de joves, de 'Escala d’Administracio
Especial, Grup C2, Nivell 16, pel sistema de concurs-oposicio lliure, i la creacio
d’una borsa de treball.

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia nUm. 2025-0149 de data 18 de marg de
2025 de I'Ajuntament de Tossa de Mar, per la qual s’aproven les bases i la convocatoria
per cobrir una placa de personal laboral fix, monitor de casal de joves, de I'Escala
d’Administracié Especial, Grup C2, Nivell 16, pel sistema de concurs-oposicid lliure, i la
creacié d’una borsa de treball, s'obre el termini de presentacié de sol-licituds, que sera
de vint dies naturals a comptar des de I'endema a la publicacié d'aguest anunci en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria i el procés de
seleccid.

Tossa de Mar, a data de la signatura digital.

L’'alcalde,
Marti Pujals Castell6

BASES PER A LA SELECCIO DE MONITOR/A DEL CASAL DE JOVES |
CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és cobrir, pel procediment de concurs oposicié en
torn lliure, d’'una placa vacant a la plantilla de personal laboral d’aquest Ajuntament,
inclosa a I'oferta publica d’ocupacié de I'any 2024, i la creacié d'una borsa de treball
per a cobrir possibles vacants i/o substitucions de monitors/res de la Casal de Joves de

I’Ajuntament de Tossa de Mar.

Denominacié de la placa Monitor/a Casal de Joves

Reégim Personal laboral fix
Unitat/Area Joventut
Grup classificacio C, Subgrups C2

EN SIS S B S RS
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d Ajuntament de Tossa de Mar

Complement de destinacié | 16

Complement especific 380,93€ bruts/mensuals
NUm. de vacants 1
Jornada de treball Dilluns a diumenge, en horari de mati, tarda, adaptat a les

necessitats del servei, que inclou dins de I'horari ordinari
treballar en festius i caps de setmana, respectant els

descansos setmanals.

Sistema selectiu Concurs-oposicié
Tipus de contracte Indefinit-fix
Funcions:

- Col-laborar en la planificacié, programacié i disseny de les activitats artistiques,
socioculturals, professionals, associatives o ludiques del Departament.

- Seguir l'evolucié del desenvolupament de les activitats realitzades a Joventut i
proporcionar dades per a la seva avaluacié.

- Fomentar la participacié dels joves i difondre el conjunt d’activitats ofertes des del
Servei.

- Mantenir relacions de col-laboracié amb les entitats locals, associacions,
organitzacions i altres serveis de I'ajuntament

- Realitzar les orientacions laborals dels usuaris del casal de joves (redaccié de

curriculums, assessorar, etc.)

SEGONA. Condicions d'Admissio d'Aspirants

Per formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits establerts
en |'article 56 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la dels
Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També
podran participar el conjuge, aixi com els descendents d'ambdéds i els descendents del
conjuge, dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat que visquin al seu carrec. També poden ser admesos els estrangers
amb residéncia legal a Espanya.
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: Ajuntament de Tossa de Mar

Per a les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i del seu
origen no se'n despren el coneixement de la llengua castellana, han d'acreditar-ne el
coneixement mitjancant l'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera,
regulat en el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes
d'espanyol com a llengua estrangera (DELE); o del certificat d'aptitud d'espanyol per a
estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjancant I'acreditacié que
estan en possessié d'una titulacié academica espanyola expedida per I'drgan oficial
competent en el territori espanyol

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c) Tenir compliments setze anys i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de
jubilacié forcosa, per a I'accés a I'ocupacié publica.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal
laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a
sanciod disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
I'accés a I'empleat public.

e) Posseir la titulacié exigida: Estar en possessié del titol de graduat escolar, graduat
en educacié secundaria obligatoria, formacié professional de primer grau o equivalent.

f) Llengua catalana: estar en possessié del certificat de nivell C1 de la Direccié General
de Politica LingUistica, o equivalent o superior, o bé, superar la prova del mateix nivell
proposada pel Tribunal, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apte o no apte. L'acreditacié6 documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer
fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua
catalana, aportant davant el tribunal l'original i una fotocopia de la documentacié
esmentada.

g) Els participants gque no tenen la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
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: Ajuntament de Tossa de Mar

coneixements suficients de castella i catala, exigint-se la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

h) Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delinqlents Sexuals, d'acord
amb alld establert a la LO 1/1996, de Proteccié Juridica del Menor, modificada per la
Llei 26/2015, de 28 de juliol, o signar la declaracié jurada de que compleix amb el
requisits per obtenir el certificat negatiu i donar el consentiment a I'Ajuntament de
Tossa de Mar perque sigui aquesta administracié publica que obtingui a través de la
plataforma informatica que correspongui el corresponent Certificat del Registre Central
de Delinquents Sexuals.

Tots aquests requisits hauran de posseir-se com data limit I'Gltim dia del termini de
presentacié d'instancies, i mantenir-se al moment de la formalitzacié del contracte
laboral.

TERCERA. Forma i Termini de Presentacio de Sol-licituds

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, que hauran de fer constar
que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera,
s'adrecaran al President de la Corporacid, i es presentaran, preferentment de forma
electronica, en el Registre General durant el termini improrrogable de 20 dies naturals,
a comptar des de I'endema de la publicacié de I'anunci d’aguestes bases al DOGC.

Les instancies podran també presentar-se en la forma que determina l'article 16 de la
Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Les instancies presentades a les Oficines de Correus es lliuraran abans de la finalitzacié
del termini de presentacié d'instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades
(les instancies) pel funcionari de correus. Només aixi s’entendra que van tenir la seva
entrada el dia de la seva presentacié a Correus.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi del de I'Ajuntament o a les oficines de correus, s'haura de trametre
correu electronic a recursoshumans@tossademar.org, copia de la sollicitud
degudament registrada o segellada abans de la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds.

Caldra fer efectiu el pagament dels drets per a qualsevol procés de seleccié/provisié de
personal, que sén els que figuren en l'ordenanca fiscal nim. 28 “Taxa per drets

d’examen” de I'any en curs.
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: Ajuntament de Tossa de Mar

El pagament de la taxa (25€) es podra fer efectiu mitjancant transferencia bancaria en
el seglient nUmero de compte ES58 2100 0653 8402 0000 7225 (Caixabank). En les
observacions de la transferéncia caldra indicar el nom i cognoms de la persona
aspirant, i presentar, juntament amb la sol-licitud el justificant del pagament. No
s'admetra el pagament fora d’aquest termini.

En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de
presentacid, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d'examen en els suposits
d’exclusié del procés selectiu per causa imputable a la persona interessada.

Tindran una reduccié del 75% de la taxa, les persones que figurin com a demandants
d’ocupacié durant el termini, d’almenys 12 mesos a la data de la convocatoria. Per
gaudi de la bonificacid, sera requisit que en el termini de que es tracti, no haguessin
rebutjat oferta d’ocupacié adequada no s’haguessin negat a participar, excepte causa
justificada, en accions de promocid, formacié i que, aixi mateix manquin el dret de
prestacié per desocupacié i o rendes superiors, en comput mensual del salari minim
interprofessional. Aquestes condicions s’acreditaran per mitja de certificacions emesos
per I'administracié competent en el moment de la sol-licitud.

La falta de pagament de la taxa en el termini assenyalat, determinara la no admissié
de I'aspirant a les proves selectives.

Haura d'acompanyar-se a la instancia curriculum professional acreditatiu dels mérits a
valorar i justificants dels mateixos. No es comptara cap mérit que no estigui
degudament acreditat. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, no
s'acceptara cap document a efectes del comput de merits.

Pel que fa a I'experiencia laboral s'ha d'aportar certificat de vida laboral emesa per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, acompanyada dels contractes laborals o
certificat de serveis prestats (en cas de I'administracié publica) corresponents on
s'acrediti el temps treballat i la categoria professional i/o les funcions desenvolupades
en cada lloc de treball.

Pel que fa a la formacid, s'acreditara aportant titols oficials o homologats, fent constar
el centre emissor dels mateixos, la durada en hores. En el cas que s'al-legui una
titulacié emesa a l'estranger, la persona aspirant haura d'aportar certificat oficial de
reconeixement o convalidacié a Espanya. L'experieéncia laboral o la formacié que
s'al-leguin en el procés perd que no resultin acreditades mitjancant la documentacié
adient no seran objecte de valoracié en la fase de concurs.

No es comptara cap mérit que no estigui degudament acreditat. Un cop finalitzat el
termini de presentacié de sol-licituds, no s'acceptara cap document a efectes del
comput de merits.
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d Ajuntament de Tossa de Mar

La presentacié de la sol-licitud, suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent

QUARTA. Llista de persones admeses i excloses

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini
maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones d'admeses i
excloses. En aquesta resolucié, que es publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament.
En la mateixa resolucié es determinara la composicié del Tribunal qualificador, el lloc,
la data i hora del de les proves, la llista de les persones que han de realitzar la prova de
llengua catalana i, si s'escau, la de llengua castellana, aixi com I'ordre d'actuacié dels i
les aspirants.

La resoluci6 esmentada es fara publica en el Tauler d'edictes electronic de la
corporacié i web municipal, i es concedira un termini de deu dies naturals per a
esmenes i possibles reclamacions, segons disposa l'article 82 de la Llei 39/2015
LPACAP. Aixi mateix també podran ser recusats els membres del tribunal, d'acord amb
allo establert a la Llei 39/2015 LPACAP. Si transcorreguts 3 dies no s'ha dictat resolucio,
les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a
peticié de les persones interessades.

Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebracié de la resta
d'exercicis i resultats, es publicaran a la pagina web de I'Ajuntament i Tauler d'edictes.

CINQUENA. Tribunal qualificador

En aplicacié de l'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut Basic de
I'Empleat Pablic, els organs de seleccié seran col-legiats i la seva composicié haura
d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d'elecci6 o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccié.

La pertinenca als drgans de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-
se aquesta en representacié o per compte de ningu.

El Tribunal qualificador estara constituit per:
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: Ajuntament de Tossa de Mar

Carrec Identitat

President = Personal tecnic designat per I’drgan competent

Vocal Representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a proposta de
la mateixa Escola.

Vocal Funcionari o laboral de la mateixa corporacié

Vocal Personal tecnic designat pel President de la corporacié (pot ser o no personal
de la mateixa entitat local).

Secretari | El de la Corporacié o membre de la mateixa en qui delegui.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a la seva tasca en el procés selectiu
d'assessors especialistes, en aquelles proves que considerin necessari i/o per a aquells
aspectes concrets del procés selectiu a causa de l'especialitzacié tecnica del treball a
realitzar. La seva funcié se circumscriu a un mer assessorament, és a dir actuen amb
veu, perd sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors
hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals
tinguin coneixement a consequéncia de la seva col-laboracié en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de les
proves, que actuara sota la seva direccid, quan la complexitat del procés selectiu ho
aconselli.

L'abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

SISENA. Procés de seleccio i desenvolupament del procés

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccié dels aspirants constara de les segients fases
— Prévia

— Oposicié (40 punts).

— Concurs (10 punts).

6.1. FASE PREVIA:

Prova de coneixements de llengua catalana.
Prova de coneixements de llengua castellana.

Les dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues sén
obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de seleccié els/les aspirants
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: Ajuntament de Tossa de Mar

que, no estant dintre d’'un dels suposits d’exempcié degudament acreditats, no aprovin
alguna d’aquestes dues proves.

6.1.1 | lengua catalana

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana.
Equivalen al nivell C1. Estaran exempts de les proves per valorar el coneixement del
catala:

a) Els aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell
exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del
Departament d’'Ensenyament amb els certificats de la Junta Permanent de Catala,
a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota I'escolaritzacié a Catalunya sense
exempcié de I'assignatura de llengua catalana, cal presentar un certificat expedit,
a sol-licitud de la persona interessada, pel centre docent corresponent.

b) Els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccié de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior.

6.1.2 | lengua castellana

Els coneixements de la llengua castellana s’hauran d’acreditar per aquells/elles que no
tinguin la nacionalitat espanyola.
La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una
conversa, amb els/les assessors/ores que el tribunal de seleccié nomeni, de manera
que quedi demostrat un domini suficient de I'idioma per part de I'aspirant.
Restaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que tinguin Ia
nacionalitat d'un estat on la llengua castellana sigui idioma oficial, o que hagin
presentat, juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés de seleccid,
fotocopia compulsada d’algun dels documents segients:
a) Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I’Estat espanyol.
b) Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié academica que acrediti que
s'han superat totes les proves adrecades a la seva obtencié.
c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

6.2.FASE D'OPOSICIO:

La fase d'oposicid consistira en la realitzacié de proves de capacitat i aptitud
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: Ajuntament de Tossa de Mar

eliminatories i obligatories per als aspirants.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de |'oposicié els qui no
compareguin.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, en defecte d'aix0, passaport o permis
de conduir. En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perquée
acreditin la seva identitat.

L'exercici de les proves sera obligatori i eliminatori, qualificant-se fins a un maxim de
20 punts cada una, sent eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim de 10
punts.

Els exercicis de I'oposicié seran els seglients:

6.2.1.PRIMER EXERCICI: Questionari tipus test:

Consistira en la realitzacié d'un test de 25 preguntes sobre les materies del temari
(annex 1), durant un temps maxim d’una hora. El test constara de quatre respostes
alternatives, sent només una d'elles correcta, les contestacions erronies es valoraran
restaran 0,10 punts, les no contestades no resten.

Es qualificara de 0 a 20, sent necessari per aprovar obtenir una qualificacié de 10
punts.

6.2.2.SEGON EXERCICI: Prova practica:

El tribunal qualificador proposara un o diversos suposits practics vinculats al temari
(annex 1) sobre les tasques a desenvolupar i la feina del monitor del Casal de joves. Els
aspirants disposaran d’una hora per a la realitzacié d’aquest exercici.

Es qualificara de 0 a 20, sent necessari per aprovar obtenir una qualificacié de 10
punts.

6.3.FASE CONCURS:

Fins a un maxim de 10 punts.

Els merits s’hauran de justificar documentalment i s’aportaran amb la instancia de
sol-licitud de participacié en la convocatoria.

La puntuacié de la fase de concurs, se sumara a l'obtinguda en la fase d’oposicié
solament si aquesta és posteriorment superada.

6.3.1. Formacid, fins a un maxim de 2 punts:
Cursos de formacié i perfeccionament | De 10 a 20 hores: 0,1 punt.
relacionats amb les funcions propies
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5 Ajuntament de Tossa de Mar

del lloc de treball i realitzades en De 21 a 50 hores: 0,3 punts.

organismes oficials. De 51 a 80 hores: 0,5 punts.
De 81 a 150 hores: 1 punts.
De 151 a 250 hores: 1,5 punts.
Més de 250 hores: 2 punts.

Curs monitor de lleure 0,30 punts.

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.
En cas contrari, es valorara en base a la puntuacié minima. S'aplicara la citada
puntuacié per una sola titulacié i solament per la més alta aconseguida.

El Tribunal té la potestat de no puntuar aquells cursos o titols que consideri desfasats,
consideri que no estan realitzats en centres oficials o no s’ adequin al contingut de Ila
placa.

Només tindran en compte els cursos realitzats en els Ultims 5 anys (01/01/2020).

No es puntuaran els cursos de menys de 10 hores.

6.3.2. Experiencia: fins a un maxim de 2 punts:

Per serveis prestats en qualsevol | 0,2 punts/mes complert, fins a un
Administraci6 Publica com a personal | maxim de 2 punts.

funcionari o laboral amb funcions i

continguts iguals o similars als del lloc de

treball convocat

Per haver prestat serveis en I'Administracié | 0,1 punts/mes complert, fins a un
Piblica en llocs de treball que guardin | maxim de 1,50 punts.

similitud amb el contingut técnic i

especialitzacié de la placa convocada

Per I'acompliment de llocs de treball amb | 0,2 punts/mes complert, fins a un
funcions i continguts iguals o similars als del | maxim de 2 punts.

lloc de treball convocat en el sector privat

Els serveis prestats en altres Administracions s'acreditaran mitjancant certificat del
secretari de la Corporacié o entitat, i els prestats en el sector privat s'acreditaran amb
el contracte de treball i la vida laboral, o, a falta de I'Gltim document, qualsevol en el
qual es faci constar la categoria exercida.

6.3.3. Titulacié académica superior: Fins a un maxim de 3 punts.

Titol de director en activitats de lleure 0,60 punts
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d Ajuntament de Tossa de Mar

Llicenciatura, grau, diplomatura 1 punt
Formacié professional Il 0,50 punts

Per a que es tingui en consideracio la titulacié aquesta ha d’estar relacionada amb les
tasques de monitor de casal de joves.

6.3.4. Entrevista estructurada: Fins a un maxim de 3 punts

Es realitzara una entrevista parametritzada, per poder valorar I'adequacié del perfil
personal i professional previament definit segons les capacitats de les places objecte
de la convocatoria. El Tribunal podra formular preguntes de caire professional per
constata la motivacié pel lloc, I'experiencia vital, la interaccié els coneixements i

expectatives professionals i els merits al-legats i la personalitat de I'aspirant.

SETENA. Qualificacioé final i finalitzacié del procés

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié se'ls aplicara la puntuacié
obtinguda en la fase de concurs.

L'0rgan tecnic de seleccié fara public, per ordre de puntuacié final, la relacié de les
persones que han superat el procés selectiu i elevara la proposta a la Presidencia.

La prova podra quedar deserta en el suposit que els aspirants no hagin assolit la
puntuacié minima.

VUITENA. Relacié d'Aprovats, Acreditacié de Requisits Exigits i
Formalitzacié del Contracte

Concloses les proves, s'elevara a I'0rgan competent proposta de candidats per a la
formalitzacié dels contractes, que en cap cas podra excedir del nombre de places
convocades. Qualsevol proposta d'aprovats que contravingui |'anteriorment establert
sera nul-la de ple dret.

L'dorgan competent procedira a la formalitzacié dels contractes prévia acreditacié de les
condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria

Formalitzat el contracte s'haura de comunicar a l'oficina publica d'ocupacié que
correspongui, en el termini dels deu dies seglients a la seva concertacié; aixi mateix,
s'haura d'informar a la representacié legal dels treballadors, mitjancant lliurament
d'una copia basica dels contractes celebrats.

Tingui's en compte que fins que es formalitzin aquests i s'incorporin als llocs de treball
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: Ajuntament de Tossa de Mar

corresponents, els aspirants no tindran dret a percepcié econdmica alguna.

NOVENA. Periode de prova

La persona aspirant que superi les proves indicades i sigui proposada pel tribunal per
ocupar el lloc de treball haura de superar un periode de prova de 4 mesos.

El/la treballador/a en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions que els
treballadors/es d’igual categoria.

El periode de prova es valorara per part del cap de servei i/o unitat, qui en donara
compte al President de la corporacié. En el cas de que la persona aspirant no superi
satisfactoriament el periode de prova, perqué no assoleixi el nivell suficient
d’integracié i eficiencia en el lloc de treball objecte de la present convocatoria sera
declarada no apta, per resoluci6 motivada de I|'0rgan competent, perdra, en
conseqiiéncia, tots els drets a la seva contractacié i es donara per finalitzat el seu
contracte. En aquest cas, I'0rgan competent formulara proposta de contractacié a favor
de l'aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, el qual haura de superar el
corresponent periode de prova.

DESENA. Funcionament de la Borsa de Treball

La resta de candidats/tes que hagin superat el concurs oposicié i no hagin estat
seleccionats/des constituiran una borsa de treball per cobrir temporalment les vacants
i/o substitucions que es puguin originar.

La vigéncia de la borsa es podra prorrogar fins a l'aprovacié d'una nova borsa. La
vigencia quedara sense efectes (encara que no hagin passat els dos anys), en el
moment en que es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de llocs de
treball i en resulti una nova borsa.

S'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del
dia (durant la jornada laboral: 08:00-15:00h de dilluns a divendres), al teléfon que ens
hagin facilitat. Si després d'aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzada,
se li enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perque es posi en
contacte amb Recursos Humans. Si a les 10.00h del dia seglent laborable a
I'enviament del correu electronic I'aspirant no ha contactat amb Recursos Humans de
I'Ajuntament, es passara a la crida al seglent aspirant per ordre de puntuacié.

En el cas que la contractacié sigui de la maxima urgéncia, s'escurcara aquest termini
en funcié de les necessitats.

ar
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d Ajuntament de Tossa de Mar

La rendncia a ocupar el lloc de treball habiliten a I'alcaldia a la crida del seglient en
ordre.

Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves
dades de contacte.

Amb caracter general s'estableix un periode de prova de 4 mesos, durant el qual la
Corporacié podra deixar sense efectes el contracte efectuat si la persona no s'adequa
al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglients suposits:

- Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglent persona en
ordre de puntuacid, i aixi successivament.

- La persona que rebutgi I'oferta continuara formant part de la borsa pero perdra la
prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'Ultim lloc de la llista.

La persona cridada que passi a prestar els seus serveis no podra optar a les noves
vacants i/o necessitats que apareguin posteriorment, mentre estigui prestant els seus
serveis; i una vegada finalitzats els seus serveis s'hi adscriura de nou ocupant el
mateix lloc que tenia de manera que si torna a haver una vacant se la podra tornar a

cridar.

La Borsa de Treball degudament actualitzada es trobara publicada de forma permanent
al portal de transparéncia de I'’Ajuntament de Tossa de Mar.

ONZENA. Incompatibilitats i regim del servei

Els aspirants proposats quedaran subjectes, si s'escau, al compliment de les
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre
Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques, i altra
normativa aplicable i hauran d'aportar una declaracié d'activitats que realitza,
sol-licitant la compatibilitat, si s'escau, o exercir I'opcié que preveu l'article 10

DOTZENA Incidéncies, recursos i dret supletori

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés
selectiu.

La convocatoria amb les seves bases i quants actes administratius es derivin d'ella,
podran ser impugnades per les persones interessades davant la Jurisdiccié Social de
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i Ajuntament de Tossa de Mar

conformitat amb alld que s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Concretament, contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via
administrativa, es podra interposar pels interessats recurs de reposicié en el termini
d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contenciés-administratiu en el termini de dos mesos
davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Girona, o a la seva eleccid, el que
correspongui al seu domicili, a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora
de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa).

En el no previst a les bases, sera d'aplicacié el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat
i de Provisié6 de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de
I'Administracié General de I'Estat, aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg; el
Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris
d'Administracié Local; el text refés de les disposicions legals vigents en materia de
Regim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local i el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

ANNEX 1 - Tematri

Temari general

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucié de 1978: estructura i co tingut.
Principis generals. Els drets i els deures fonamentals.

Tema 2. Els Drets i els Deures fonamentals dels ciutadans.

Tema 3. La Generalitat de Catalunya: Organitzacié i competencies. El Parlament:
competencies i funcions. El consell Executiu: Composicid i funcions.

Tema 4. El Municipi. Organitzacié municipal, competencies i funcionament.

Tema 5. Organs de govern Municipal. L'Alcalde. El Ple: composicié i funcions. Organs
complementaris.

Tema 6. Organitzacié i funcionament de I’Ajuntament de Tossa de Mar.

Tema 7. Drets i deures del personal al servei de I’Administracié Local.

Tema 8. L'Acte Administratiu: Principis generals i fases del procediment general.

Temari especific
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[=}
Tema 6. Caracteristiques de la joventut actual. Analisi de la realitat juvenil de Tossa de %
Mar. -
Tema 7. Principis rectors del Pla Nacional de Joventut de Catalunya. §
Tema 8. Pla Local de Joventut. Politiques de joventut a Tossa de Mar. 4
Tema 9. Informacié juvenil. Objectius, dinamitzacié i promocié dels serveis. £
Tema 10. Equipaments juvenils. Destinataris, funcié, gestid, recursos humans. °
Tema 11. L’associacionisme juvenil. Caracteristiques i tipologia de col-lectius juvenils. e
Gestidé i organitzacié d’entitats juvenils i col-laboracié i participacié d’aquestes als g

equipaments juvenils.

Tema 12. Participacié juvenil. Modalitats, estratégies i técniques d’animacié
sociocultural.

Tema 13. Dinamitzacio juvenil en un Casal de Joves municipal. Programacié i activitats.
Tema 14. Les activitats de lleure infantils i juvenils.

Tema 15. El monitor de temps lliure. Concepte. Metodologia de treball. Pedagogia de
I'oci i temps lliure.

Tema 16. Tasques del monitor juvenil en ambits marginals. Didactica i metodes a
utilitzar.

Tema 17. Educar en el temps lliure. Psicologia i projectes en el temps lliure.

Tema 18. Tecniques i instruments per a I'educacié en el temps lliure.

Tema 19. Planificacié d'activitats. Organitzacié de casals. Gesti6 del casal de joves
Tema 20. Educacié intercultural. Educacié en la biodiversitat.

- Data 27-03-2025 - CVE BOP-2025_0_60_2431

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

Num. BOP 60 - Num. edicte 2431

ar

Pmiio oA gl

Mt dem 1= i

i
=4
[
(O
29
I o
nge
£
c
NS
0E
23
X o
Sx
©E
N G-
37
1)
zL:
G
ok
SRy
g
='C
o
=8
5E
85!
o>

n
1O

wéo la "}a,%

Signat per:
@g Diputaci6 de Girona
o)

&a%,,

(o

Document signat per MARTI PUJALS CASTELLO - (FIRMA)
en data 18/03/2025



	PRIMERA. Objecte de la Convocatòria
	SEGONA. Condicions d'Admissió d'Aspirants
	QUARTA. Llista de persones admeses i excloses
	CINQUENA. Tribunal qualificador
	SISENA. Procés de selecció i desenvolupament del procés
	SETENA. Qualificació final i finalització del procés
	VUITENA. Relació d'Aprovats, Acreditació de Requisits Exigits i Formalització del Contracte
	NOVENA. Període de prova
	ONZENA. Incompatibilitats i règim del servei
	DOTZENA Incidències, recursos i dret supletori

		Diputació de Girona
	2025-03-20T09:17:29+0100
	es_ca




